Zatqcznik do uchwaly
Rady Pedagogicznej
Nr P04.0220.1.13.2021
z dnia 23.11.2021

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§ 25.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowigzkoéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a)

b)

©)

d)

2)

h)

),
k)

D

ksztaltowanie twodrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci;

koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju;

sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem;

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie
go czlonkom rady pedagogiczne;j;

ustalanie ramowego rozkladu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lnych wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci przedszkola, a takze propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola;

opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng programu pracy przedszkola
na dany rok szkolny;

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli;

czuwanie nad prawidlowym dopuszczeniem do uzytku programoéw wychowania
przedszkolnego;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen,
narad, konferencji oraz wspoélprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;
inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu;

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

koordynowanie = wspdtdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi;
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2)

3)

p)
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wspblpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

wspoltdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz o$rodkami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizowania praktyk pedagogicznych.

organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjng i gospodarczy
przedszkola;

przydzielanie nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo platnych;

tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne;

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.;

dokonywanie przeglagdow technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

powolywanie komisji likwidacyjnej w celu dokonywania przegladu i likwidacji
mienia przedszkolnego;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g)

h)

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
opracowywanie regulaminu pracy, regulaminu wynagrodzen pracownikéw oraz
innych regulamindéw o charakterze wewngtrznym;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
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i) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach  odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

j) wykonywanie innych zadan zwiagzanych z praca nauczycieli i pracownikow
obstugi
i administracji.

. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dzialania na terenie przedszkola: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub
inna ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

. Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami.

. Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem decyduje o tym, ktore dzieci beda uczeszczaé do

przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu

nauczania.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 26.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakoficzeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
i w miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg
protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkéw.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci w trakcie roku
szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

3)

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd
i innych wyr6znien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dzialania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi byé zgodny ze statutem
przedszkola;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. Nauczyciele zobowiagzani sg do przestrzegania przepisOow wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
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Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 27.

1. Rada rodzicéw jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajagcym
jego dzialalno$¢ statutows, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci.
Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

2. W sklad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyborow rodzicéw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

5. Rada rodzicow wspétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola. )

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoéldzialania organéw przedszkola
oraz spos6b rozwigzywania sporéw pomi¢dzy nimi

§ 28.
1. Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 czynnosci organdw
przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢,
a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu oswiaty — takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np.
protokotu.
2. Organy przedszkola wspéldziataja ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc
obowigzujgcego prawa oswiatowego.
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. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewngtrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 29 niniejszego statutu.

§29.

. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pi$mie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

przedszkola, powolywany jest zespét mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego

wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 30.

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka wszystkie dzieci i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:
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1) poznania i1 ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wilaczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale oparte] na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie izaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej;

5) opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka, ktére moga pomdc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach
powinni wesprzeé swoje dziecko;

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole;

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

7) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

8) wybér 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

9) wspotpraca ze specjalistami §$wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

10) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11)organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

12)rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

15)inicjowanie, organizowanie i aktywny wudzial w  imprezach o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym
imprez majacych na celu promocj¢ przedszkola;
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16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

20)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwalami rady
pedagogicznej;

21)czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

22)udziat w pracach zespolow zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

23)Informowanie o nieobecnosciach z powodu choroby w celu zorganizowania
zastepstwa;

24)realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci przedszkola.

5. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda.
6. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

4) wspoélpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢éwiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

7) organizowanie dzialan wspierajgcych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

7. Logopeda prowadzi dziennik zaj¢c.
8. Szczegodtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

9. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdélnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologicznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

4) organizowanie dzialan wspierajgcych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
prelekcji, pogadanek, porad;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

28



Zatgcznik do uchwaly
Rady Pedagogicznej
Nr P04.0220.1.13.2021
zdnia 23.11.2021

6) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;
7) psycholog prowadzi dziennik zajg¢.
10. Do zadan nauczyciela dodatkowego nalezy:

1) Zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, opiniami specjalistycznymi oraz dokumentacja medyczna, z danymi
zawartymi przez rodzicbw w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola, z
informacjami dotyczacymi sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, poziomem rozwoju
psychoruchowego;

2) Wstepna obserwacja i diagnoza dziecka oraz konsultacje z nauczycielem wychowania
przedszkolnego, psychologiem i logopeda;

3) W oparciu o indywidualne programy terapeutyczne, psychologiczne i logopedyczne
opracowanie miesiecznych planéw pracy dla kazdego dziecka, modyfikowanie tego
programu wraz z rozwojem i postepami dziecka;

4) Scista wspolpraca w realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
z nauczycielem wychowawcg i pozostalymi specjalistami;

5) Praca indywidualna z dzie¢mi w ramach pracy korekcyjno-kompensacyjnej;

6) Prowadzenie zaje¢¢ rewalidacji indywidualnej;

7) Wspomaganie rozwoju wszystkich dzieci w grupie z zasadg indywidualizacji pracy,
przedmiotowos$ci dziecka oraz dostosowania metod i form pracy do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

8) Podejmowanie proby eliminowania przyczyn i przejawdw zaburzen;

9) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 31.

. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
i naukowych.

. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzgdu wystepujag w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 32.
. Nauczyciel i specjalista odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

29



Zalgcznik do uchwaly
Rady Pedagogicznej
Nr P04.0220.1.13.2021
z dnia 23.11.2021

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie s3
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomié¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmdéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzié dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbaé o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola i wpisywac je do zeszytu wyjs¢;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

. Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg

osoby prowadzace te zajecia.

§ 33.

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.
Zastgpee dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu
musi uzyska¢ opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial 2
Pracownicy obstugi i administracji

§ 34.

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
ijego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w  przedszkolu a w
szczegblnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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